WIR BIETEN IHNEN

Professionell begleitete Einschulung
Individuelle Arbeitszeitmodelle

Flexible Dienstplanung unter Berdcksichtigung
Ihrer WUnsche (Montag bis Sonntag zwischen 6 und 22 Uhr)
Entlohnung gem. SWO-KV

Jahreskarte der Wiener Linien

Bezahlte Wegzeiten

Zuschlage und Rabatte (reiertag, Sonntag etc.)
Betriebsmittel (Dienstkleidung, Diensthandy, E-Bike)
UnterstUtzung bei der Kinderbetreuung in den
Ferien oder Krankheit

Vielfaltige Fortbildungsprogramme

Betriebliche Gesundheitsférderung

KONTAKT

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
und unterstutzen Sie gerne bei Ihrem Start

in Ihre berufliche Zukunft!

Wiener Sozialdienste
Ernst-Melchior-Gasse 22, 1020 Wien
Tel. +43[1] 981 21 DW 1120 oder 1121

bewerbungen@wiso.or.at

www.wienersozialdienste.at/ausbildungen/
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Job PLUS Aushildung

Wiener
Sozialdienste

Gemeinsam. Fur Menschen.
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Heimhelfer:innen betreuen und unterstotzen
Menschen bei der taglichen Lebensfuhrung in

deren gewohnter Umgebung.

Zu den Aufgaben der Heimhelfer:innen z3hlen:

e Aufrechterhaltung des Haushalts und
UnterstUtzung bei den Aktivitaten des
taglichen Lebens

e Erhaltung und Férderung des koérperlichen
Wohlbefindens, z.B. Hilfe bei der
Korperpflege und Zubereitung/Aufwarmen
von einfachen Mahlzeiten

e Sicherung sozialer Bedurfnisse

e Aufrechterhaltung und Férderung der

Selbststandigkeit

nnBEITE“ bei der Wlener Sozialdienste
Alten- und Pflgedienste GmbH

Die Wiener Sozialdienste sind seit Uber 75

Jahren ein sicherer Arbeitgeber und grofBter
Anbieter in der mobilen Pflege und Betreuung
in Wien. Engagierte Personen aus
unterschiedlichen Fachbereichen arbeiten
gemeinsam im Team und garantieren
professionelle Beratung, Pflege und Betreuung
zu Hause.

Die Heimhilfe ist ein abwechslungsreiches und
verantwortungsvolles Berufsfeld. Heimhelfer:innen
unterstitzen unsere Klientinnen und Klienten
dabei, den Traum vom ,Alt-werden-dsheim™ zu

verwirklichen.

VORAUSSETZUNGEN

e |nteresse am Gesundheitsbereich

e Freude an der Arbeit mit Menschen

e Mindestalter 18 Jahre

¢ Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht

e Hauptwohnsitz in Wien

e Unbescholtenheit

¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Gesundheitliche Eignung

Empfohlene Impfungen fur das Gesundheits-
und Pflegepersonal

Meldung beim AMS Wien

Positive Absolvierung des Auswahlverfahrens
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Ausbildungsdauer
14 Wochen

Unterrichtszeiten
Montag - Freitag (40 WStd.)

Praktikumszeiten
Montag - Samstag (40 WStd.)

Praktische Ausbildung in zwei Bereichen
mobil und stationar

Die Ausbildung beinhaltet Einzelprufungen und
endet mit einer kommissionellen Abschlussprofung.
Der Unterricht ist praxisnah gestaltet und erfordert
eine aktive Teilnahme und Lernbereitschaft.

Wahrend der Ausbildung werden Sie intensiv
begleitet und ins Unternehmen eingebunden.

AUSBILDUNGSINHALTE

Theorie: 251 Stunden | Praxis: 200 Stunden

e Arbeitsorganisation, Planung und
Dokumentation

e Ethik und Berufskunde

e Erste Hilfe

e EinfUhrung in die Arzneimittellehre

e Grundzuge der angewandten
Erndhrungslehre und Diatkunde

e GrundzUge der angewandten Hygiene

e Grundzuge der Betreuung, Grundpflege und
Beobachtung

e Grundzuge der Ergonomie und Mobilisation

e Grundzuge der Gerontologie

e GrundziUge der Kommunikation und
Konfliktbewaltigung

e GrundzUge der sozialen Sicherheit

e Haushaltsfuhrung, Umweltschutz, Sicherheit
und Unfallverhutung im Haushalt

Nach erfolgreich bestandener kommissioneller
Abschlussprofung erwartet Sie ein unbefristetes
Dienstverhaltnis bei der Wiener Sozialdienste
Alten- und Pflegedienste GmbH.



